Pracujgc w latach 1998-2006 jako nauczyciel w szkole dla dorostych, widziatam wszystkie problemy, z jakimi borykali sie stuchacze: trudnosci
pofaczenia pracy zawodowej i obowigzkéw domowych z uczeszczaniem do szkoty, problemy z dojazdami, zwtaszcza 0oséb mieszkajgcych
poza Jelenia Gérg, problemy finansowe oraz stres zwigzany z podejmowaniem nauki przez osoby majgce dtuga przerwe w uczeniu sie.
Kibicowatam zwfaszcza osobom starszym, ktére z ogromnym zapatem przystepowaty do nauki po wielu latach, czesto nie pamietajgc wiele
z dawnych lat szkolnych lub po prostu posiadajac juz ,nieaktualnq” wiedze (informatyka, fizyka, chemia). Wraz z dyrektorkg szkoty i cafq
kadrg zastanawialiémy sie, jak zmotywowac tych ludzi do nauki, jak przekonac ich, ze warto sie uczy¢ i jak pomdc im pokonal bariery
finansowe. Piszgc projekt ,Dobre licea dla dorostych w Jeleniej Gorze” wykorzystaliSmy posiadang przez nas wiedze. Mysle, ze wtasnie
dlatego jest on tak pozytywnie odbierany przez naszych beneficjentéw, a my, realizatorzy, widzimy osiggane rezultaty i mozemy mieé
satysfakcje z dobrze prowadzonego projektu.
Barbara Janic, koordynator projektu

Dobre licea dla dorostych
w Jeleniej Gorze

Dziatanie 9.3 Upowszechnienie formalnego ksztatcenia ustawicznego
w formach szkolnych

Projektodawca: Prywatne Centrum Ksztatcenia Kadr w Jeleniej Gorze
Wartosc¢ projektu: 432 276,72 z
Okres realizacji projektu: 1.06.2010 r. - 31.05.2012 r.



Otwarte drzwi dla dorostych, ktorzy chca sie uczyé

Licea Ogdlnoksztatcace dla Dorostych w Prywatnym Centrum Ksztatcenia Kadr w Jeleniej
Goérze powstaty w 1999 roku. Podejmujg w nich nauke dorosli po szkole podstawowej
lub gimnazjum oraz szkole zawodowej.

Praca, opieka nad dzieémi, brak $rodkdédw finansowych, brak nawyku i umiejetnosci
uczenia sie, a takze uwarunkowania psychologiczne - to najczestsze bariery utrud-
niajgce osobom dojrzatym powrdt do szkoty sredniej. Nawet jesli podejmujg takie
wyzwanie, to nie kazdy jest w stanie kontynuowa¢ nauke przez dwa lub trzy lata.
Szkoty dla dorostych czesto borykajq sie z problemem, jak zmotywowac i utrzymac
swoich stuchaczy.

Za cel projektu przyjeto poprawe dostepu do edukacji mieszkancéw powiatu jelenio-
gorskiego poprzez realizacje bezptatnych zaje¢ w LO lub LOU dla dorostych w Jeleniej
Gérze. Dodatkowym celem jest poprawa jakosci ksztatcenia w zaocznych liceach ogél-
noksztatcacych dla dorostych poprzez wprowadzenie innowacyjnych metod nauczania
w postaci e-learningu i multimediéw.

Grupe docelowg stanowi 50 kobiet i mezczyzn: osoby w wieku 25-64 lata oraz mtodziez
w wieku 18-24 lata, ktéra nie uczy sie w szkotach dziennych. Wszyscy z wiasnej inicjatywy
zgtosili che¢ podjecia nauki. Wsparciem objeto takze aktualnych stuchaczy LO i LOU dla
dorostych w Jeleniej Gérze.

Ksztatcimy ustawicznie

W ramach projektu zatrudniono w szkole pedagoga-doradce rozwoju osobistego i zawodo-
wego. Podczas indywidualnych konsultacji uczestnicy rozmawiajg o swoich problemach zwig-
zanych z naukg, praca lub jej poszukiwaniem, a takze konfliktami w rodzinie. Majg réwniez
mozliwo$¢ rozpoznania swoich zdolnosci i umiejetnosci. Uczg sie, jak prawidtowo napisaé CV
i list motywacyjny, a takze jak przygotowac sie do rozméw kwalifikacyjnych z potencjalnymi
pracodawcami. Doradca motywuje do nauki, daje wsparcie w trudnych sytuacjach zyciowych,
pokazuje, w jaki sposéb realizowac swoje cele nawet przy braku poparcia ze strony otoczenia.
Na potrzeby projektu zakupiono oprogramowanie multimedialne do zajec z biologii, chemii,
fizyki, matematyki, przedsiebiorczosci oraz do nauki jezykéw obcych, a takze komplety

podrecznikéw, stownikéw i atlaséw, z ktorych czes¢ wypozyczana jest stuchaczom. Spo-
sOb prezentacji tresci, ilustracje, filmy, symulacje i tréjwymiarowe animacje pomagajq
przyswajac wiedze niezwykle szybko i efektywnie.

Dzieki platformie informatycznej Moodle stuchacze majg mozliwosé korzystania z in-
nowacyjnej formy ksztalcenia, jakg jest e-learning. Wszystkie potrzebne materiaty
zgromadzono w jednym miejscu, sq wiec uporzadkowane i dostepne przez catg dobe, co
pozwala na nauke w dowolnym czasie. Nauczyciel ma wglad w prace stuchaczy, moze
je ocenia¢ i komentowaé. Korzystanie z platformy jest proste i ma wiele zalet, miedzy
innymi pozwala na wielokrotne powtorki, a zatem na utrwalanie materiatu.

Dojazd na zajecia dla czesci uczestnikdw projektu jest zapewniony, a innym zwracany
jest jego koszt.

Co daje projekt?
Z badan przeprowadzonych wsrdd stuchaczy wynika, ze nastgpit u nich wzrost umiejet-
nosci uczenia sie, poprawa samooceny, a takze zwiekszylta sie ich motywacja do samo-
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doskonalenia. Drugi rok realizacji projektu pokazuje, jak wazne dla efektow nauczania
sq wszystkie zaplanowane dziatania.

Udziat w projekcie dat mi mozliwo$¢ rozwoju osobistego i wzmocnit moje poczucie warto-
Sci. Pokazat mi moje mozliwosci w radzeniu sobie w zZyciu i dobrym organizowaniu czasu.
Zaczetam sie cieszy¢ zyciem dzieki dobremu podejsciu nauczycieli do uczenia oraz mitej
atmosferze w szkole. Mam lepszy kontakt z ludzmi. Bede mogta podjg¢ prace zwigzang
z moimi pragnieniami. Po skorficzeniu tej szkoty bede mogta doksztatci¢ sie w kierunku,
ktdéry mnie interesuje - Genowefa Gontarz, LOU.

Wedtug dyrektora Grzegorza Lustyka projekt daje satysfakcje z umozliwienia nauki
osobom, ktére z réznych przyczyn przerwaty edukacje, zagrozonym wykluczeniem spo-
tecznym, pochodzacym z obszaréw o utrudnionym dostepie do placéwek edukacyjnych
oraz osobom o obnizonym statusie materialnym. Dodatkowym atutem jest integracja
stuchaczy poprzez dziatania okotoedukacyjne, np. wspolne wyjscia do teatru.




Projekt cieszyt sie duzgq popularnosciq wsrdd nauczycieli. Pozwolit im zdoby¢ kwalifikacje, dzieki ktérym bedq mogli kreatywnie prowadzié¢
zajecia z uczniami. Mam nadzieje, ze tematyka zaproponowanych szkoleri przyczynita sie do realizacji lekcji w sposdb bardziej efektywny,
a takze do zrozumienia zachowan ucznidw. Chciatabym, zeby zdobyta wiedza pozwolita nauczycielom wydoby¢ z ucznidw to, co w nich
najlepsze - odkry¢ ich talenty.

Anna Zalewska, koordynator projektu

Dzialanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty

Projektodawca: Firma BOW Polska Sp. z 0.0., od 1.01.2011 w skfadzie Instytutu
Organizacji Przedsiebiorstw i Technik Informacyjnych ,, InBIT Sp. z 0.0.”

Wartos¢ projektu: 145 900,45 zt
Okres realizacji projektu: 1.11.2009 r. - 30.04.2010 r.
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Badania, jakie wnioskodawca przeprowadzit przed przystapieniem do realizacji projektu,
wykazaty, ze wiekszo$¢ nauczycieli przedszkoli, szkét podstawowych, gimnazjalnych i po-
nadgimnazjalnych z powiatéw: zgorzeleckiego, lubanskiego, bolestawieckiego, jeleniogér-
skiego i lwéweckiego nie posiadata dostatecznej wiedzy na temat efektywnego prowadzenia
zajec z dzie¢mi i mtodziezg o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych, np. z ADHD (zespét
nadpobudliwosci psychoruchowej z deficytem uwagi) i FAS (zespét alkoholowy ptodu),
dysleksja, uzaleznionymi, jak réwniez ze szczegdlnie uzdolnionymi. Wiekszo$¢ badanych
nie miata takze wystarczajacych umiejetnosci efektywnego wykorzystania komputera
w praktyce szkolnej, komunikowania sie z uczniami i rozwigzywania konfliktéw w grupie
ani pomystéw na zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy, tak by byt on forma,
wspierania ich rozwoju. Kolejnym problemem byty takze wysokie ceny szkolen warsztatow
KLANZA (Klub Animatoréw Zabaw).

Dlatego gtéwnym celem projektu byto przygotowanie nauczycieli do prowadzenia zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych z zastosowaniem optymalnie dobranych metod nauczania do potrzeb uczniéw.

Grupe docelowg stanowito 55 nauczycieli i pracownikdw dydaktycznych szkét i placéwek
os$wiatowych z powiatdéw: zgorzeleckiego, lubanskiego, bolestawieckiego, jeleniogdrskiego
i lwéweckiego.

Weekendowe szkolenia podzielono na cztery moduty:

- praca z dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych (m.in. ADHD, dysleksja, FAS,
uzaleznienia oraz potrzeby uczniéw zdolnych),

- technologia informacyjna w praktyce szkolnej (m.in. przygotowywanie i wykorzystywanie
prezentacji multimedialnych, tworzenie stron internetowych oraz stosowanie grafiki
komputerowej w codziennych zajeciach z uczniami),

- nauczyciel z klasg (asertywnos$¢ w pracy, skuteczne metody komunikacji i radzenia sobie
ze stresem, sposoby rozwigzywania konfliktéw w grupie, a takze przyktady ciekawych
form spedzania czasu wolnego dla uczniéw),

- warsztaty z KLANZA (metody pedagogiki zabawy w pracy z uczniem).

Od dtuzszego czasu chciatam skorzysta¢ z warsztatéw (...) KLANZA. Styszatam, Ze sq to
zajecia prowadzone profesjonalnie, a zdobyta wiedza jest niezwykle przydatna w pracy
nauczyciela. (...) Dzieki projektowi mogtam wzig¢ udziat w zajeciach, ktére dostarczyty
mi wiedzy o nowoczesnych formach nauczania i umiejetnosci przydatnych w wychowaniu
i animacji spoteczno-kulturalnej. Pomimo ukoriczenia studiéw kierunkowych nie potra-
fitam wykorzysta¢ w codziennej pracy zabaw ruchowych z zastosowaniem rekwizytéw
i muzyki. Skorzystatam na tym nie tylko ja, ale przede wszystkim moi uczniowie. Mam
nadzieje, ze w przysztosci bedzie realizowanych wiecej tego typu projektéw — pani Hanna,
uczestniczka projektu.

Uczestnicy projektu nauczyli sie rozpoznawania i diagnozowania objawéw ADHD i FAS,
a takze przygotowania i stosowania odpowiednich metod w pracy z dzie¢mi szczegdlnie
uzdolnionymi i utalentowanymi. Opanowali sposoby skutecznej komunikacji i asertyw-
nosci, rozwigzywania problemédw w grupie oraz radzenia sobie ze stresem. Nauczyli sie,

jak wykorzysta¢ metody pedagogiki zabawy w pracy oraz jak rozwijac zainteresowania
uczniéw, proponujac ciekawe i aktywne sposoby spedzania wolnego czasu.

Na warsztatach nauczyciele dowiedzieli sie takze, jak praktycznie wykorzystywaé mozli-
wosci nowoczesnego sprzetu informatycznego na lekcjach (m.in. opanowali umiejetnos¢
tworzenia i publikowania stron internetowych oraz zgitebiali tajniki grafiki komputero-
wej), a takze w jaki sposéb opracowac scenariusze i konspekty zaje¢ z uwzglednieniem
poznanych metod nauczania.

Efektem udziatu nauczycieli w projekcie jest takze wzrost poziomu motywacji do pracy,
poczucia wtasnej wartosci i ambicji zawodowych oraz przetamanie stereotypow dotycza-
cych dzieci z ADHD i FAS. Najbardziej skorzystaja na tym dzieci.



Realizacja projektu , Trzebnicka e-oSwiata” miata na celu unowoczes$nienie szkét oraz dostosowanie warunkdw zarzgdzania do wspdfczesnych
standarddw i potrzeb nowego pokolenia rodzicéw i nauczycieli. Korzystanie z platformy edukacyjnej, zaréwno przez rodzicéw, jak i przez
nauczycieli, zmniejszy koszty kontroli obowigzku szkolnego i obowigzku nauki, przesytania komunikatéw w formie pisemnej, zarzadzen,
ogtoszen, wielokrotnego drukowania arkuszy organizacyjnych. Projekt zostat zakoriczony petnym sukcesem.

Pawel Ziembinski, koordynator projektu

Dzialanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty
Projektodawca: Gmina Trzebnica

Wartosc¢ projektu: 337 960,42 zt

Okres realizacji projektu: 1.10.2010 r. - 30.06.2011 r.




Nowoczesne oprogramowanie komputerowe od wielu lat jest wykorzystywane przy
obstudze sekretariatu i biblioteki w szkotach Gminy Trzebnica. Aby usprawni¢ prace
administracji, wymiane informacji oraz poprawic¢ jako$¢ ksztalcenia, podjeto dziatania
zmierzajace do wdrozenia kolejnych nowoczesnych technologii. Trzebnicka e-oswiata
zakfadata wdrozenie elektronicznego dziennika i cyfrowej platformy edukacyjnej w sze-
Sciu szkotach, a takze przeszkolenie kadry dydaktycznej, zarzadczej i administracyjnej.
Grupe docelowg projektu stanowito 126 nauczycieli i innych pracownikéw oswiaty
z gminy Trzebnica.

Na szkoleniach kadra pedagogiczna i zarzadzajaca zapoznata sie z mozliwosciami efek-
tywnego wykorzystania dziennika elektronicznego. Aplikacja wyposazona jest w mecha-
nizm analizowania zapiséw, co pozwala automatycznie uzyskiwac informacje o przebiegu
realizacji programoéw nauczania, osiagnieciach ucznidw, frekwencji czy ich zachowaniu.
Wspétczesny rodzic poszukuje takiej szkoty, ktéra najlepiej spetni jego oczekiwania. Na-

czelnym zadaniem polskiego systemu edukacji staje sie wiec umozliwienie rodzicom fatwego
dostepu do informacji. Dzieki komputeryzacji szkoty oraz wprowadzeniu nowoczesnego
oprogramowania rodzic moze wirtualnie odwiedzi¢ szkote w kazdej chwili, z kazdego miej-
sca. Za pomocg internetu moze sprawdzié, czy dziecko jest w szkole, czy przygotowato sie
do lekcji, jakq ocene otrzymato z odpowiedzi ustnej, sprawdzianu, zadania czy kartkowki.
Jednym z programdw gwarantujgcych staty dostep do informacji jest wiasnie e-dziennik —
Grazyna Kantecka, uczestniczka projektu, dyrektorka jednej z trzebnickich szkot.
Podczas szkoleh omoéwione zostaty takze inne, przydatne w codziennej pracy narzedzia:
Platforma Optivum NET (wykorzystywana m.in. w kontaktach z organem prowadzacym),
bazy danych czy aplikacje typu Arkusz Optivum, Plan Lekcji Optivum i Zastepstwa Opti-
vum. Kadra administracyjna z kolei poznawata zasady wspoéitdziatania elektronicznego
dziennika z programami Sekretariat Optivum i Plan Lekcji Optivum. Omoéwiono takze
sposoby prowadzenia centrum informacyjnego szkoty na platformie edukacyjnej Fronter,
wspierajacej proces dydaktyczny, oraz mozliwosci korzystania z ré6znorodnych form komu-
nikacji elektronicznej. Tematyka spotkan obejmowata réwniez zaawansowane mozliwosci
pakietu biurowego MS Office.

Dzieki realizacji projektu 126 pracownikéw trzebnickiej oswiaty nauczyto sie postugiwaé
elektronicznym dziennikiem i platforma edukacyjna. Proces zarzadzania i administrowania
placéwkami zostat usprawniony. Poprawita sie takze komunikacja i wymiana informacji
pomiedzy szkotami a rodzicami.

Wdrozenie petnego pakietu narzedzi ,Fronter” oraz sprawna obstuga elektronicznej bazy
danych wszystkich szkdt na terenie Gminy Trzebnica pozwala usprawni¢ zarzadzanie fi-
nansami, procesami administrowania placéwkg, zasobami bibliotek i pomocy szkolnych,
procesem rekrutacji do szkét na wszystkich poziomach ksztatcenia, kontroli obowigzku
szkolnego i nauki, wymiany kadry nauczycielskiej, zasobéw materialnych i niematerialnych,
opiniowania arkuszy organizacyjnych praktycznie wszystkimi dziedzinami funkcjonowania
szkoty. Ponadto zapewnia otwarty dostep do zasobdw informacyjnych wszystkim miesz-
karicom gminy - Marek Dtugozima, burmistrz Gminy Trzebnica.




Uczniowie z zainteresowaniem przyjeli indeksy, w ktérych zdobywali zaliczenia. Niezwykia frajde sprawito im to, ze mogli zaprezentowacd
swoje najlepsze prace, opowiedzie¢ o nich publicznie. Poczuli sie jak studenci, ktdrzy muszg starac sie o wpisy do indeksu, a nastepnie, po
ich uzyskaniu, zda¢ przed komisjq egzamin - obroni¢ prace dyplomowa, aby uzyskac certyfikat - dyplom ukonczenia warsztatéw. Podobato
im sie takze to, ze za kazdym razem zajecia odbywaty sie w innym miejscu, ze byty réznorodne, ze dzieki nim dowiedzieli sie czegos o so-
bie i swoich zdolnosSciach. Wiekszo$¢ z nich zaczeta sie bardziej interesowacl rekodzietem i wykorzystuje nabyte umiejetnosci w praktyce.
Alicja Stawinska, koordynator projektu

Jestesmy swiadomi
wartosci edukaciji!

Dziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich
Projektodawca: Gmina Stara Kamienica — Gimnazjum w Starej Kamienicy
Wartosc¢ projektu: 47 948,42 zt

Okres realizacji projektu: 1.11.2010r. - 31.12.2010 r.




Edukacja trwa cate zycie

Brak $wiadomosci tego, jak wazne jest ksztatcenie przez cate zycie, to problem, ktory
zdiagnozowano wsréd mieszkancéw Gminy Stara Kamienica. W odpowiedzi powstat
projekt Jestesmy Swiadomi wartosci edukacji!

Celem przedsiewziecia byto uswiadomienie lokalnemu $rodowisku potrzeby rozwoju
edukacji na terenach wiejskich i ptyngacych z tego korzysci oraz utworzenie Lokalnego
Uniwersytetu Ludowego Gminy Stara Kamienica, gdzie mieszkancy mogliby odkry-
wac i rozwija¢ swoje talenty. Zatozeniem projektu byt rowniez wzrost integracji tej
spotecznosci.

Grupe docelowg stanowito 45 dziewczynek i chtopcéw ze szkdt w Gminie Stara Kamie-
nica, po 15 uczniow ze szkdt podstawowych w Kopancu i Barcinku oraz Gimnazjum
w Starej Kamienicy.

Uczymy przez zabawe

Pierwsze warsztaty w Starej Kamienicy zorganizowano w czterech modutach: dzien-
nikarsko-fotograficznym, artystyczno-tanecznym, aktorskim i muzycznym. Uczniowie
tworzyli uktady taneczne, kompozycje muzyczne i mate formy teatralne. Wzieli udziat
w warsztatach dziennikarskich, fotograficznych i teatralnych, malowali takze obrazy
olejne.

Uczestniczytem w warsztatach teatralnych prowadzonych przez aktora teatralnego
i filmowego - Wtodzimierza Dyte, ktéry opowiadat nam, czym jest prawdziwe aktor-
stwo. Uswiadomit nam, ze zawdd ten niesie ze sobg wiele wyrzeczen i wcale nie jest
taki prosty i przyjemny, na jaki wyglada. Mimo tego wysitku gra aktorska daje bardzo
duzo satysfakcji - wypowiedz ucznia-uczestnika warsztatow.

Kolejne spotkania warsztatowe odbyty sie w $Swietlicy wiejskiej w Chromcu, a popro-
wadzity je Baby Izerskie, lokalne artystki, ktére zajmuja sie rekodzietem ludowym.
Uczniowie dowiedzieli sie, na czym polega sztuka decoupage’u (czyli ozdabiania
przedmiotédw za pomoca wzoru wycietego z papierowych serwetek), filcowania (czyli
spil$niania wetny na mokro i wykonywania z niej przedmiotéw codziennego uzytku),
tworzenia mozaiki szklanej oraz ozdabiania bombek. Kazdy uczen wybrat najbardziej
odpowiednig dla siebie dziedzine sztuki i wykonat prace, ktéra mozna byto potem
podziwia¢ na wystawie. Zaliczenia z poszczegdlnych warsztatédw zostaty odnotowane
w indeksach Lokalnego Uniwersytetu Ludowego przy Gimnazjum w Starej Kamienicy.
W ramach projektu odbyty sie takze druzynowe potyczki logiczne, podczas ktérych
uczniowie rozwigzywali quizy i zagadki, grali w scrabble, ¢wiczyli cierpliwos¢ i skupie-
nie przy uktadaniu jengi (gra zrecznosciowa), rozgrywali mecze w szachy. Zwycieska
grupa otrzymata tytut Szkolnego omnibusa oraz pamigtkowe dyplomy i statuetki.
Kolejnym etapem projektu byty zajecia sportowe i zabawa na $niegu na Orliku przy
Szkole Podstawowej w Barcinku. Uczniowie wzieli udziat w sztafetach, slalomie i bie-

gu na czas z sankami. Na zakonczenie zorganizowano Dzieri Swiadomosci Wartoéci
Edukacji, ktory zostat wpisany do kalendarza imprez gminnych. Wydarzeniu towarzy-
szyta okolicznosciowa wystawa, na ktérej mozna byto obejrze¢ dzieta uczestnikow.
W obecnosci zaproszonych gosci uczniowie musieli ,obroni¢” swoje prace zaliczeniowe
przed ,komisjg egzaminacyjng”, po czym uzyskali koncowy wpis do indeksu i otrzymali
certyfikaty ukonczenia warsztatow w ramach Lokalnego Uniwersytetu Ludowego przy
Gimnazjum w Starej Kamienicy.

Co sie zmienito?

Realizacja projektu przyczynita sie do podniesienia jakosci ksztatcenia w Gminie Stara
Kamienica, zwiekszenia zaangazowania mieszkancéw w rozmaite dziatania oraz wzrostu
integracji lokalnych $rodowisk wiejskich. Uczniowie odkryli swoje talenty, dowiedzieli
sie, w jaki spos6b mogq je rozwija¢, uswiadomili sobie warto$é tworczosci ludowej,
przez co poszerzyli swoje aspiracje edukacyjne.

Projekt Jestesmy Swiadomi wartosci edukacji! ma pomédc w utworzeniu Lokalnego
Uniwersytetu Ludowego dla dorostych mieszkancéow Gminy Stara Kamienica. Trwajq
formalne przygotowania do jego powotania, a ogromne zainteresowanie zorganizo-
wanymi zajeciami daje nadzieje, ze plan sie powiedzie. Lokalny Uniwersytet stworzy
mieszkancom gminy mozliwo$¢ zdobywania nowych umiejetnosci, szlifowania talentéw,
dzielenia sie swoja wiedzg i pasjami.






